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Recursos humanos
Fundamentos del comportamiento humano en la
Empresa

¢ Se contrata a una profesion que es ejercida por una persona o a una
persona para que ejerza una profesion? ¢Por qué de una excelente persona
se puede conseguir un buen profesional pero la afirmacién inversa resulta
incierta? ¢ Qué importancia tiene para la empresa el valor de la unidad y cémo
se promueve la integracion de los trabajadores? Cuando hay valores
humanos se dan buenos comportamientos, pero si existen tales
comportamientos ¢podemos asegurar que hay valores humanos? ¢Coémo
influye la organizacion informal en el éxito o fracaso de la empresa? ¢ Cémo
deberia actuar un directivo, mediante la autoridad o mediante el poder? ;,Qué
preguntas esenciales ha de responder un trabajador para formar parte de una
empresa? ¢El lider nace o se hace?

Recursos
humanos

Fundamentos del comportamiento
humano en la.empresa

»
w
=
<
(S
(e]
»

José Manuel
Goémez Femandez

CHIRESNEGCHIFARS

Materia: Gestion de personal y
recursos humanos

444 péaginas

ISBN: 978-84-7490-503-8
PVP: 20€

788474 " 905038

TECAT.COM



